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Comune di Cartosio 

 

PROVINCIA DI  AL 
_____________ 

 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.6 

 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI COMUNALI DEL COMUNE DI CARTOSIO (AL) 
 
 
L’anno duemilaventisei addì trentuno del mese di gennaio alle ore undici e minuti 
trenta , previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero 
per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. MARIO MORENA - Sindaco  Sì 

2. MARIA TERESA ZUNINO - Vice Sindaco  Sì 

3. CARLO GARBERO - Assessore  Sì (da 

remoto) 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
A seguito di convocazione disposta dal Sindaco, ai sensi e con le modalità di cui al “Regolamento 
per lo svolgimento delle sedute degli organi comunali in modalità telematica” (DCC N. 11/2022).  
La seduta si svolge parte in presenza e parte in videoconferenza e vengono messe in atto tutte le 
procedure di cui al suddetto Regolamento per quanto riguarda la convocazione, la partecipazione, 
l’accertamento presenze, le votazioni. 
 
Con l’intervento e l’opera della Segretaria Comunale Dott.ssa Stefania SASSO la quale provvede 
alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. MARIO MORENA assume la presidenza e 
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
 

 
 
 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che: 
-la legge n. 190/2012 e s.m.i. avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ha posto in 
capo alle amministrazioni pubbliche vari adempimenti in materia;  
-tra gli adempimenti di cui sopra per ciascuna pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 
54 del D.lgs. 165/2001 come modificato dalla sopra citata L. 190/2012, rientra anche 
quello di definire un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il codice di 
comportamento generale, rispettando i criteri generali stabiliti dall’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ANAC); 
-lo stesso art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 
44, della L. n. 190/2012, ha previsto l’emanazione da parte del governo di un codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la 
qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri 
costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse 
pubblico (comma 1); 
 
Richiamati: 
- il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, con il quale è stato emanato il Codice di 
Comportamento dei dipendenti pubblici che costituisce, dunque, il riferimento di carattere 
generale per le Pubbliche Amministrazioni tenute alla adozione di un proprio codice di 
amministrazione; 
- il vigente Codice di Comportamento per i dipendenti del Comune di Cartosio, approvato 
in attuazione della sopracitata normativa, con deliberazione della Giunta Comunale n. 
77/2013 del 16.12.2013, corredato da idonea Relazione illustrativa a firma del RPCT – in 
atti, Segretario Comunale, allora in carica; 
- la deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, con la quale l’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (A.N.A.C.) ha emanato nuove “Linee guida in materia di Codici di 
comportamento delle amministrazioni pubbliche”; 
- il Decreto-legge 30 aprile 2022 n° 36 coordinato con Legge di conversione del 
29/06/2022 n° 79 in materia, tra l’altro, di aggiornamento del Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici; 
- il D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 “Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165». 
 
Ritenuto necessario ed opportuno aggiornare l’attuale Codice di Comportamento, alla 
luce del sopra esposta normativa; 
 
Dato atto che: 
- nella sua formulazione il nuovo Codice di Comportamento vuole essere un effettivo 
ausilio per l’individuazione delle condotte cui uniformare il proprio comportamento ed 
orientare così i singoli alla migliore cura dell’interesse pubblico, in stretta connessione con 
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Ente e le misure 
operative di prevenzione e gestione del rischio ivi contenute; 
- oltre ai principi generali di comportamento da osservare anche nei rapporti con il pubblico 
e nell’ambito privato, nel nuovo Codice di Comportamento vengono disciplinati in 
particolare gli aspetti relativi ai conflitti di interesse ed ai doveri di astensione; inoltre sono 
introdotte nuove disposizioni sull'attività formativa e disposizioni specifiche destinate ai 
Responsabili d’Area titolari di Posizione Organizzativa; sono stati inseriti appositi articoli 



dedicati al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e 
social media da parte dei dipendenti pubblici; 
- da ultimo, essendo imprescindibile l’adeguamento del Codice alla realtà in continua 
evoluzione, sono state introdotti nuove disposizioni in tema di estensione applicativa del 
Codice a consulenti/collaboratori in modo da contestualizzarla meglio alle casistiche e alla 
tipologia dei soggetti con cui l’ente e la sua organizzazione si interfacciano; 
 
Fatto constatare che il documento allegato: 
- è stato pubblicato sul sito internet dell’Ente dal 30.11.2025 al 21.12.2025 per eventuali 
osservazioni e/o proposte di modifica da parte dei potenziali interessati;  
- è stato trasmesso all’organo esecutivo con comunicazione a firma del Segretario 
Comunale, in data 30.11.2025 prot. n. 2636; 
 
Dato atto che, a seguito delle comunicazioni di cui al precedente alinea non è pervenuta 
all’Ente alcuna richiesta di modifica e/o integrazione da parte dei potenziali interessati;  
 
Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione della proposta di Codice allegata; 
 
Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione sulla presente proposta di 
deliberazione e sull’allegato codice di comportamento, come da verbale del 20.01.2026, 
conservato agli atti con prot. n. 86, allegato alla presente per costituirne parte integrante e 
sostanziale;  
 
Acquisito il parere di regolarità tecnica espresso dal Segretario Comunale ai sensi 
dell’art. 49 del D.LGS. n. 267 del 18.08.2000; 
 
Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese, nei modi e nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono ivi espressamente 
richiamate e condivise, la proposta di Codice di comportamento del Comune di Cartosio, 
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, così come previsto 
dall’art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 1 comma 2, del D.P.R. 62/2013, 
come novellato dal DPR 81/2023; 
 
2) di precisare che la proposta preliminare dell’aggiornamento del Codice di 
comportamento del Comune di Cartosio è stata pubblicata sul sito internet dell’ente dal 
30.11.2025 al 21.12.2025, al fine di consentire a tutti i potenziali interessati, sia interni che 
esterni all’Ente (cd. stakeholders), di presentare eventuali osservazioni e proposte di 
modifica e/o integrazione; 
 
3) di dare atto che, con riferimento a quanto riportato nel punto 2), non sono pervenute 
all’ente comunicazioni in merito;  
 
4) di dare atto che il documento allegato è stato previamente inoltrato, per opportuna 
conoscenza, all’organo esecutivo con comunicazione a firma del Segretario Comunale 
conservata agli atti con prot. n. 2636/2025 del 30.11.2025; 
 
5) di dare atto che è stato acquisito il parere da parte del Nucleo di Valutazione, espresso 
con Verbale del 20.01.2026 (conservato agli atti con prot. n. 86/2026), allegato alla 
presente; 



  
6) di demandare al Segretario Comunale la trasmissione del documento allegato alle 
Organizzazioni sindacali ed alle Rappresentanze sindacali presenti nell’Ente; 
 
7) di dichiarare, vista l’urgenza, con votazione unanime e favorevole, la presente 
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del T.U.E.L. 
18/8/2000. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Il Sindaco 
F.to : MARIO MORENA 

___________________________________ 

La Segretaria Comunale 
F.to : Stefania SASSO 

___________________________________ 
 

 
RILASCIO PARERI EX ART. 49 D-LGS. 267/2000 

 
I sottoscritti esprimono ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di 
cui al seguente prospetto: 
 

Parere Esito Data Responsabile Firma 
Tecnico-
Amministrativo 

Favorevole 31.01.2026 Avv. SASSO 
Stefania 

 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
N 36 del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal 13/02/2026 al 28/02/2026 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 

 
Cartosio, lì 13.02.2026 
 

La Segretaria Comunale 
F.to:Stefania SASSO 

 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 
 
 

 

Cartosio, lì _________________________ La Segretaria Comunale 
F.to:Stefania SASSO 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.                    
lì, ________________________ La Vice-Segretaria ComunaleStefania SASSO 
 
 



DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ………………. 
 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 
267) 

 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, 

n.267) 

 La Segretaria Comunale 
Stefania SASSO 

 


